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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.08.2026											№ 283
пгт Кильмезь
О внесении изменений в постановление администрации Кильмезского района от 24.12.2025 № 565
	В соответствии со статьей 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»
администрация Кильмезского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
	1.	Внести следующие изменения в постановление администрации Кильмезского района Кировской области от 24.12.2025 № 565:
	1.1.	В Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Кильмезский муниципальный район Кировской области:
	Пункт 8.7 раздела 8 «Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в новой редакции « 8.7.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается муниципальному служащему, за тот период в течение месяца, в котором к нему применено дисциплинарное взыскание и размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципального служащего более чем 20 %.
	Муниципальные служащие, освобожденные от замещаемой должности и уволенные с муниципальной службы за их виновное поведение по инициативе работодателя, к премированию не представляются.»
	1.2.	В Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кильмезский муниципальный район Кировской области : Пункт 5.5 раздела 5 « Порядок выплаты премии по результатам работы» изложить в новой редакции « 5.5. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, ежемесячная премия не выплачивается за тот период в течение месяца, в котором к нему применено дисциплинарное взыскание и размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем 20 %. 	Работники, уволенные с работы за нарушение трудовой дисциплины, к премированию не представляются.
	2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления планирования и экономического развития Четверикову Г.П.. 
	3. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  
Глава Кильмезского района						А.Г. Коршунов
___________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО:
Управляющий делами
администрации района, заведующий
отделом организационной
и кадровой работы							М.Н. Дрягина							10.08.2026
Заместитель главы администрации
района, начальник управления планирования 
и экономического развития						Г.П. Четверикова
						10.08.2026
Начальник районного 
финансового управления						И.В. Кашина
						10.08.2026


ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:
Управляющий делами
администрации района, заведующий
отделом организационной
и кадровой работы							М.Н. Дрягина
						10.08.2026
РАЗОСЛАТЬ: Администрация района -1, бухгалтерия -1, кадры -1, райфу-1, управделами -1.
ВСЕГО: 5 экз.
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