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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	02.07.2025
	  № 275


пгт Кильмезь
О внесении изменений в постановление администрации Кильмезского района от 31.01.2023 № 29
В соответствии с Постановлением Конституционного суда от 23.09.2024       № 40-П администрация Кильмезского района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       	1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кильмезского района (далее по тексту - Примерное положение), утвержденное постановлением администрации Кильмезского района Кировской области от 31.01.2023 г.     № 29, следующие изменения:                                                                                                                         
1.1.	В абзаце втором подпункта 2.2.6.1. пункта 2.2. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» слова «от 24.01.2014 №33н» заменить словами «от 21.11.2023 № 817н».
1.2.	Пункт 4.10. раздела 4 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции»:                                                                        
«4.10. Работникам организации, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее - доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. При расчете доплаты в составе заработной платы учитываются выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств областного бюджета, а также за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, кроме:
 	выплат районных коэффициентов;
 	выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное время);
выплат за дополнительную работу (ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство), за проверку тетрадей, заведование кабинетом, лабораториями, мастерскими, руководство методическими объединениями и цикловыми методическими комиссиями, за квалификационные категории «педагог-наставник» и «педагог-методист», за совмещение профессий (должностей), за работу, выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы).
 	В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.
2. Руководителям муниципальных образовательных организаций утвердить в новой редакции положения об оплате труда работников возглавляемых образовательных организаций.
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 года.
     	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Кильмезского района Т.Н. 

И. о. главы администрации 
Кильмезского района 							Т.Н. Чучалина


ПОДГОТОВЛЕНО:
Начальник управления образования				Е.В. Вязникова						02.07.2025						 
СОГЛАСОВАНО:
Первый заместитель главы администрации 			Т.Н. Чучалина
02.07.2025						 
И. о. начальника финансового управления			Д.В. Мельничук
02.07.2025							 
Начальник МЦБ 		(согласовано по телефону)		Н.Е. Мальцева
					02.07.2025		
Председатель райкома профсоюза 
работников образования    (согласовано по телефону) 	Е.И. Макарова
02.07.2025
ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Консультант по правовым вопросам				В.Е. Комарова            
					02.07.2025

ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющий делами администрации района, 
заведующий отделом организационной 
и кадровой работы							М.Н. Дрягина
02.07.2025

Разослать: 1-администрация района, РайФУ - 1, РУО-1, МЦБ-1. 
Итого: 4 экз.
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