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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.10.2024                                                                                                        № 453
пгт Кильмезь

О внесении изменений в постановление администрации Кильмезского района от 16.04.2024 № 180

        В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 30.09.2024 № 403-П «О порядке индексации с 01.08.2024 и с 01.10.2024 заработной платы работников областных государственных учреждений», на основании постановления администрации Кильмезского района от 09.10.2024 № 437 «О порядке индексации с 01.10.2024 года заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Кильмезский муниципальный район», в целях приведения в соответствие Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры,  администрация Кильмезского района постановляет:
       Внести изменения в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Кильмезского района Кировской области (далее- Положение), утвержденное постановлением администрации Кильмезского района от 16.04.2024 года № 180:
1. Подпункт 3.1.1. и 3.2.1 раздела III. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры по виду экономической деятельности «Образование в области культуры» изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Пункт 4.5 раздела IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения  изложить в новой редакции:
        «Размер  должностного  оклада  руководителя  учреждения  подлежит  изменению  в  случае  индексации  размера  должностного  оклада  работников,  установленного  по  профессиональной  квалификационной   группе  должностей  работников  культуры,  искусства  и  кинематографии  «Должности  руководящего  состава  учреждений  культуры,  искусства  и  кинематографии», а также в случае изменения штатной численности работников учреждения.
  Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры по виду экономической деятельности «Образование в области культуры» подлежит изменению   в случае индексации фондов оплаты  труда работников районных муниципальных организаций дополнительного образования (сфера культуры) за исключением педагогических работников, а также в случае изменения штатной численности работников учреждения».
3. Рекомендовать руководителю МКУ ДО ДШИ пгт. Кильмезь внести изменения  в Положение  об оплате труда работников учреждения, согласно настоящего постановления.
4.  Отделу организационной и кадровой работы администрации района подготовить дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем МКУ ДО ДШИ пгт. Кильмезь с учетом повышения размера оклада на 10%.
5.  Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации  Чучалину Т.Н.

 Глава Кильмезского района 						А.Г. Коршунов
__________________________________________________________________
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ПОДГОТОВЛЕНО:

Заведующий отделом
социального развития                                                                      Н.Г. Смирнова
18.10.2024

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации
района по финансам, налогам и сборам,
начальник финансового управления                                        А.П. Благодатских
18.10.2024

Экономист Кильмезской МЦБ                                                         Г.А. Федотова
18.10.2024

ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Главный специалист,
юрисконсульт								       В.Е.Комарова
18.10.2024

ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющая делами 
администрации района							         М.Н.Дрягина
18.10.2024

РАЗОСЛАТЬ: Администрация района – 1, ДШИ – 1, МЦБ – 1, кадры – 1, ОСР – 1.

























Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации
Кильмезского района
от 18.10.2024 №453

 III. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры по виду экономической деятельности «Образование в области культуры»

3.1. Размеры окладов работников, замещающих должности специалистов и служащих

3.1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Наименование ПКГ
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня:
делопроизводитель
	 
 5 668,00

	Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня:
заведующий хозяйством
	
 6069,00



3.2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование ПКГ
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (рублей)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
1 квалификационный уровень:
гардеробщик, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

 5263,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
1 квалификационный уровень:
Слесарь-сантехник, машинист (кочегар) котельной 4 разряда
	 
 6012,00
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