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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2024                                                                                                      № 332
пгт Кильмезь

О внесении изменений в постановление  администрации Кильмезского района от 16.04.2024 № 180 

           В целях приведения в соответствие с законодательством  условий оплаты труда работников  учреждений культуры, администрация Кильмезского района постановляет:
1. П. 4.4 раздела IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения изложить в новой редакции согласно  приложению  № 1;
2. [bookmark: _Hlk173407046]Абзац 1 п. 6.1. и п. 6.2.  раздела VI. Выплаты стимулирующего характера работникам, замещающим должности специалистов и служащих  изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


    Глава Кильмезского района                                         А.Г.Коршунов




ПОДГОТОВЛЕНО:

Заведующий  отделом
социального  развития                                                                Н.Г.Смирнова
31.07.2024

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начальника 
финансового управления                                                                Е.М. Лялина
31.07.2024

Экономист Кильмезской МЦБ                                                       Г.А.Федотова
31.07.2024


ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Консультант по правовым вопросам                                          В.Е.Комарова
31.07.2024

ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющий делами
администрации района, заведующий
организационной
и кадровой работы                                                                             М.Н. Дрягина
31.07.2024

РАЗОСЛАТЬ: 
                         МБС – 1 экз.
                         ОСР – 1 экз.
                         ДШИ – 1 экз.
                         КРКМ – 1 экз.
                         МБУ РЦКД – 1 экз.
                         МЦБ – 1 экз.
                         Кадры- 1 экз.
ВСЕГО: 7 экз.

















Приложение № 1 к постановлению
администрации Кильмезского района
                                                                                            от 31.07.2024 №332


 IV.   Условия   оплаты   труда   руководителя   учреждения,   заместителей   руководителя и главного бухгалтера  учреждения

4.4.   Расчет   размера  должностного  оклада  руководителя  учреждения   осуществляется  по  формуле:
ДО = ДО (ПКГ) х k,  где:
ДО -  должностной   оклад  руководителя
ДО  (ПКГ) – размер  должностного  оклада,  установленный  для   персонала  профессиональной  квалификационной  группы   должностей  работников  культуры,  искусства  и  кинематографии  «Должности  руководящего  состава  учреждений  культуры,  искусства  и  кинематографии» (либо ДО (ПКГ) «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» в случае отсутствия в учреждении  должностей руководящего состава),   профессиональной  квалификационной  группы  должностей   работников  образования  «Профессиональная   квалификационная  группа должностей  педагогических  работников  4  квалификационного  уровня»
k – коэффициент   зависимости  должностного  оклада  руководителя от  штатной  численности  работников  учреждения  (далее -  коэффициент  зависимости).
Коэффициент  зависимости  устанавливается  в  следующих  размерах:
при  лимите  штатной  численности  до  20  штатных  единиц – 1,8
при  лимите  штатной  численности  от  20  до  40  штатных  единиц  - 2,4
при  лимите  штатной  численности  от  40   до  60  штатных  единиц -  3,0
Для учреждений дополнительного образования сферы культуры   коэффициент зависимости устанавливается в следующих размерах:
при лимите штатной численности до 20 штатных единиц – 1,9
при лимите штатной численности от 20 до 40 штатных единиц – 2,5.


















Приложение № 2 к постановлению
администрации Кильмезского района
[bookmark: _GoBack]                                                                                            от 31.07.2024 №332




VI. Выплаты стимулирующего характера работникам, замещающим должности специалистов и служащих

6.1. В целях поощрения работников учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденного постановлением администрации Кильмезского района от 11.04.2024 № 172, которые не образуют новый оклад.

6.2. К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплаты:
за стаж непрерывной работы;
за наличие квалификационной категории (классности);
за наличие ученой степени и почетного звания;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях),   расположенных в сельских населенных пунктах.
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