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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.03.2017



         





          № 82
пгт Кильмезь

О резерве управленческих кадров  
администрации Кильмезского района
  В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.02.2013 №126 « О комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров» и в целях совершенствования муниципального управления, формирования резерва управленческих кадров администрация Кильмезского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по вопросам муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации Кильмезского района и утвердить её состав согласно приложению № 1.
2.Утвердить Положение о комиссии по вопросам муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации Кильмезского района согласно приложению № 2.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Кильмезского района от 12.11.2012 № 748 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров администрации Кильмезского района»

4. Подлежит опубликованию на официальном сайте администрации Кильмезского района в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Чучалину Т.Н.
Глава Кильмезского района                                                             А.В. Стяжкин

__________________________________________________________________

                                                                              Приложение №1

                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации

                                                                              Кильмезского района

                                                                              от 14.03.2017 г. № 82
СОСТАВ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
СТЯЖКИН                                    глава Кильмезского района,

Алексей Васильевич                    председатель комиссии

ЧУЧАЛИНА                                  первый заместитель главы администрации

Татьяна Николаевна                     района, заместитель председателя комиссии

ЗАКИРЬЯНОВА                           главный специалист по кадрам,

Наиля Габдулгаязовна                 секретарь комиссии

ДРЯГИНА                                      управляющий делами

Марина Николаевна                      администрации района

НАБЕЕВА                                      заведующий отделом

Гульнура Сабирзяновна               сельскохозяйственного производства

СМИРНОВА                                  заместитель главы администрации

Надежда Григорьевна                   по социальным вопросам и профилактике 
                                                         правонарушений

СМОРКАЛОВ                               заместитель главы администрации

Сергей Георгиевич                        заведующий отделом ЖКХ, строительства и

                                                         Архитектуры

                                                                              Приложение № 2

                                                                              УТВЕРЖДЕНО                                                                              

                                                                              постановлением администрации

                                                                              Кильмезского района

                                                                              от 14.03.2017 № 82
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

1. Комиссия  по вопросам муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации Кильмезского района (далее - Комиссия) образуется в целях содействия развитию системы муниципальной службы, а также совершенствования порядка формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами, распоряжениями и поручениями Президента Российской Федерации, законами Кировской области, распоряжениями и постановлениями Правительства Кировской области, а также настоящим Положением.

3. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации Кильмезского района.

4. Основными задачами Комиссии являются:

4.1. Рассмотрение предложений по включению кандидатов в резерв управленческих кадров, совершенствованию порядка формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров,  а также предложений по вопросам подготовки управленческих кадров.
4.2. Выработка рекомендаций главам сельских и Кильмезского городского поселений по совершенствованию работы с резервом управленческих кадров в Кильмезском районе и его эффективному использованию.
4.3.Рассмотрение проектов  нормативных правовых актов администрации Кильмезского района по вопросам формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров, а также по вопросам подготовки управленческих кадров.
4.4.Рассмотрение по поручению Главы Кильмезского района иных вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

5. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

5.1.Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию и материалы от органов местного самоуправления, общественных объединений, научных и других организаций.
5.2. Создавать по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, рабочие и экспертные группы из числа представителей государственных органов, общественных объединений, научных и других организаций, ученых и специалистов.
5.3. Приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, научных и других организаций.
6. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя,  секретаря и членов Комиссии.
7. Председатель Комиссии:

7.1.  Определяет основные направления деятельности Комиссии.
7.2.  Определяет дату, время, место проведения и повестку дня заседания Комиссии.
7.3.  Созывает и ведет заседания Комиссии.
7.4. Контролирует исполнение решений Комиссии по вопросам, относящимся к ее компетенции.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

9. Информирование о созыве заседания Комиссии осуществляется секретарем Комиссии любым способом, обеспечивающим заблаговременное получение информации о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии либо лицо, председательствующее на заседании Комиссии. 

11. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляется отделом организационной и кадровой работы администрации района.

12. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

12.1. Личное заявление по прилагаемой форме N 1.

12.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по прилагаемой форме N 2.

13. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в администрацию Кильмезского района после объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации или на официальном сайте администрации Кильмезского района в течение 30 календарных дней.

Конкурс по формированию резерва управленческих кадров проводится 1 раз в 2 года.

14. При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов, а также возможно проведение конкурсных процедур с кандидатами с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение дискуссий, знание действующего законодательства.

15. По итогам конкурса оформляется протокол и составляется реестр лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

                                                                  Форма № 1
	Председателю   комиссии  по вопросам                                 муниципальной службы и резерва управленческих кадров администрации Кильмезского района
_________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
________________________________________,

с указанием места работы (службы))

проживающего(ей) по адресу: _____________

________________________________________,

номер телефона _________________________,

паспорт _________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

_________________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу включить меня в резерв управленческих кадров администрации Кильмезского района.

В  случае включения  меня  в резерв управленческих кадров администрации Кильмезского района  даю  согласие  на  обработку  сообщенных  мною персональных данных.

Настоящее   согласие  на  обработку  персональных  данных  действует  в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров администрации Кильмезского района и может быть отозвано мною в письменном виде.

"___"_________ 20__ года   ________________   ________________________

                                                          (подпись)              (фамилия, инициалы)

                                                              Форма N 2

                                                             ┌────────────┐

                                                             │            │

                                                             │            │

                                  Анкета                     │   Место    │

                       резерва управленческих кадров         │    для     │

                                                             │ фотографии │

                                                             │            │

                                                             │            │

                                                             └────────────┘

1. Фамилия ________________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________________________

                               (если изменяли, то укажите их,

___________________________________________________________________________

                  а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: ___________________________________________________________

                   (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,

                   если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: __________________________________

                                         (номер, серия, кем и когда выдан)

                  ┌───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┬───┐

5. Дата рождения: │   │   │   │   │   │   │   │   │

                  ├───┴───┼───┴───┼───┴───┴───┴───┤

                  │ число │ месяц │      год      │

	
	
	


6. Страховое свидетельство ПФ:

7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

индекс ____________________________________________________________________

область ____________________________ район ________________________________

населенный пункт __________________________________________________________

                                (город, село, поселок и др.)

улица _______________________ дом ________ корп. ________ квартира ________

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

___________________________________________________________________________

9. Семейное положение:

          ┌──┐                  ┌──┐             ┌──┐                 ┌──┐

женат     │  │     холост       │  │     вдовец  │  │     разведен    │  │

(замужем) └──┘     (не замужем) └──┘     (вдова) └──┘     (разведена) └──┘

Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

___________________________________________________________________________

       (Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы

___________________________________________________________________________

                          и замещаемая должность)

                             ┌──┐                ┌──┐

10. Наличие детей:        да │  │            нет │  │

                             └──┘                └──┘

Если "да", укажите:

	 N 
	          Фамилия, имя, отчество          
	    Пол     
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Какими языками владеете:

11.1. Родной язык:

___________________________________________________________________________

11.2. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	        Язык        
	                  Степень владения                  

	
	владею свободно
	  читаю и могу   
   объясняться   
	 читаю и перевожу 
   со словарем    

	
	
	
	


12. Навыки работы с компьютером:

	     Вид программного      
        обеспечения        
	        Степень владения         
	 Название  
конкретных 
программных
продуктов, 
с которыми 
приходилось
 работать  

	
	 владею 
свободно
	 имею общее  
представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы        
	
	
	
	

	Электронные таблицы        
	
	
	
	

	Правовые базы данных       
	
	
	
	

	Специальные     программные
продукты                   
	
	
	
	

	Операционные системы       
	
	
	
	


13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

___________________________________________________________________________

14.  Допуск  к государственной тайне, оформленный за период работы, службы,

учебы, его форма, номер и дата (если имеется):

___________________________________________________________________________

15.  Государственные  и  ведомственные  награды,  знаки  отличия, иные виды

поощрений, медаль _________________________________________________________

16. Участие в общественных организациях:
	    Год    
пребывания 
	Населенный 
   пункт   
	  Название  
организации 
	      Ваш статус в организации       

	
	
	
	руководитель
	    член    
руководящего
   органа   
	   член    
организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


17. Сведения об образовании:
┌───────────────────┬─────────────────────────────────────────────────────┐

│    Формальные     │      Последовательность получения образования       │

│  характеристики   ├─────────────────┬─────────────────┬─────────────────┤

│    полученного    │     первое      │     второе      │     третье      │

│    образования    │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Даты    начала    и│начало  окончание│начало  окончание│начало  окончание│

│окончания обучения │_______ _________│_______ _________│_______ _________│

│                   │(месяц,  (месяц, │(месяц,  (месяц, │(месяц,  (месяц, │

│                   │ год)      год)  │ год)      год)  │ год)      год)  │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Уровень образования│                 │                 │                 │

│(среднее           │                 │                 │                 │

│профессиональное,  │                 │                 │                 │

│высшее,            │                 │                 │                 │

│аспирантура,       │                 │                 │                 │

│адъюнктура,        │                 │                 │                 │

│докторантура)      │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Форма      обучения│                 │                 │                 │

│(дневная, вечерняя,│                 │                 │                 │

│заочная)           │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Полное     название│                 │                 │                 │

│учебного  заведения│                 │                 │                 │

│(с указанием адреса│                 │                 │                 │

│учебного заведения)│                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Факультет          │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Специальность    по│                 │                 │                 │

│диплому            │                 │                 │                 │

├───────────────────┼─────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤

│Специализация      │                 │                 │                 │

└───────────────────┴─────────────────┴─────────────────┴─────────────────┘
Если есть:

Ученое звание

___________________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)

___________________________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях)

___________________________________________________________________________

18.  Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 5

лет:
	    Формальные     
  характеристики   
     повышения     
   квалификации    
	             Последовательность обучения             

	
	        I        
	       II        
	       III       

	Даты    начала    и
окончания обучения 
	начало 
	окончание
	начало 
	окончание
	начало 
	окончание

	
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   
	_______
(месяц,
 год)  
	_________
 (месяц, 
  год)   

	Вид       программы
(курсы    повышения
квалификации,      
переподготовка,    
дополнительное     
профессиональное   
образование)       
	
	
	

	Название           
организации,       
учебного заведения 
	
	
	

	Место    проведения
программы  (страна,
город)             
	
	
	

	Тема программы     
	
	
	

	Вид       итогового
документа          
(сертификат,       
свидетельство,     
удостоверение)     
	
	
	


19. Место работы в настоящее время:

	Дата приема 
	 Название организации 
	      Ваш статус в организации       

	
	
	руководитель
	    член    
руководящего
   органа   
	   член    
организации

	     -      
	          -           
	     -      
	     -      
	     -     


___________________________________________________________________________

19.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_________________________________________________ с ____________________ г.

19.2. Количество подчиненных: ___________________ человек.

20.  Выполняемая  работа  с начала трудовой деятельности (укажите все места

Вашей работы в прошлом, начиная с первого места работы):

	   Даты    
поступления
на работу и
   ухода   
 с работы  
	  Название  
организации,
 учреждения 
	Местона-
хождение
органи- 
зации   
(адрес) 
	Название   
подразделе-
ния (отдел,
цех и т.д.)
	Наиме- 
нование
должно-
сти    
	Коли- 
чество
подчи-
ненных
	Основные    
обязанности 
(перечисли- 
те)         

	     1     
	     2      
	   3    
	     4     
	   5   
	  6   
	     7      

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


21.  Классный  чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское

звание, специальное звание:

___________________________________________________________________________

22. Были ли вы судимы, когда и за что: ____________________________________

23.   Индивидуальный  план  управленческого  и  профессионального  развития

(указать  на  необходимость  получения дополнительных знаний в определенной

сфере):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Мне  известно,  что  сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений

могут повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров.

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен

(согласна).

Дата заполнения "___" ___________ 20__ г.   Личная подпись ________________

