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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.05.2015                                                                                                      № 285
пгт Кильмезь
О внесении изменений в постановление администрации Кильмезского района от 03.07.2014 № 482 
В связи с распоряжением Правительства Кировской области от 15.05.2015 № 178 «О внесении изменений в распоряжение Правительства Кировской области от 26.02.2013 № 38» администрация Кильмезского района постановляет:

Внести изменения в План мероприятий («дорожной карты»), утвержденный постановлением Кильмезского района от 03.07.2014  № 482

1. Подпункты 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7 пункта 3.2 раздела 3 Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы направленные на повышение эффективности сферы культуры» изложить в новой редакции согласно приложению №1.

2. Утвердить «Показатели нормативов региональной  «дорожной карты» согласно приложению № 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом культуры, молодежных программ, физкультуры, спорта и туризма Н.Н. Филимонову.

4. Подлежит опубликованию на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации 

Кильмезского района 






Н.Г. Гилимуллин

ПОДГОТОВЛЕНО:

Заведующая отделом культуры, 

молодежных программ, 



физкультуры, спорта и туризма



Н.Н.Филимонова







26.05.2015

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начальника

финансового управления




Е.М.Лялина







26.05.2015

Заместитель главы администрации

 по социальным вопросам




Н.Г.Смирнова






26.05.2015
ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА

Заведующий сектором
правовой и кадровой службы

А. Н. Мингасов

                                                            26.05.2015
ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющая делами
администрации района 





М.Н.Дрягина

                                                             26.05.2015

Разослать: Админ-2, МЦБ-1, Райфо-1
Приложение № 1

УТВЕРЖДЁНЫ
постановлением

администрации 

Кильмезского района 
от 26.05.2015 № 285 
ИЗМЕНЕНИЯ
в плане мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры»

1. Подпункты 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7 пункта 3.2 раздела 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в следующей редакции:
«3.2.5. Совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры.

Основным показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы по экономике Кировской области:
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0


3.2.6. Численность работников  муниципальных учреждений культуры Кильмезского района (человек без внешних совместителей).
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	82
	76
	73
	69
	66
	65


3.2.7. Привлечение дополнительных средств на повышение оплаты труда.

Одним из источников привлечения дополнительных средств на повышение оплаты труда являются средства, полученные от приносящей доход деятельности. Показатели нормативов приведены в приложении к «дорожной карте».
Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году за счет средств от приносящей доход деятельности, (тыс. рублей).

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	81,7
	86,0
	94,5
	106,8


	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  № 2
УТВЕРЖДЕНЫ

 постановлением администрации Кильмезского района

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	от 26.05.2015 года № 285

	Показатели нормативов региональной (дорожной карты)  

	
	Муниципальный район: Кильмезский

	
	Категория работников: Работники учреждений культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016 г.
	2013г.- 2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) в разрезе субъектов Российской Федерации с учетом региональной специфики (стр2/стр.3)
	2 105
	2 352
	2 606
	2 940
	3 328
	3 723
	3 970
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, чел.(прогноз получателей услуг по муниципальному образованию)
	172592
	192848
	198043
	214639
	229664
	245740
	258027
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей): человек
	82
	82
	76
	73
	69
	66
	65
	х
	х

	 
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Среднесписочная численность  основного персонала учреждений культуры (без совместителей): человек
	60
	60
	64
	64
	61
	58
	57
	 
	 

	3.2.
	Среднесписочная численность  прочего персонала учреждений культуры (без совместителей): человек
	22
	22
	12
	9
	8
	8
	8
	 
	 

	 
	справочно
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	3.1.1.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей) прочий персонал, планируемый к переводу в другие учреждения: человек (список прилагается)
	 
	 
	14
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	3.1.2.
	Штатная численность  работников учреждений культуры  прочий персонал, планируемый к переводу в другие учреждения: штатных единиц (список прилагается)
	 
	 
	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.3.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей), планируемый к сокращению: человек
	 
	1
	1
	2
	3
	1
	 
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования, чел.
	12310
	12053
	11926
	11700
	11120
	11100
	11050
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	49
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х
	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	8
	по соответствующему муниципальному образованию, %(строка13/строка9*100)
	0,0
	49,2
	60,3
	57,9
	76,6
	93,0
	93,0
	 
	 

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	16 827
	19333
	20926
	21 800,0
	24 980,0
	28 700,0
	31 830,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	114,9
	108,2
	104,2
	114,6
	114,9
	110,9
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (без совместителей) по дорожной карте, рублей
	 
	10234
	13547
	13547
	20584
	28700
	31830
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году по дорожной карте, %
	х
	 
	132,4
	100,0
	151,9
	139,4
	110,9
	х
	х

	13
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	 
	9521,00
	12627,00
	12627,00
	19145,00
	26688,00
	29597,00
	44399
	110205

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.1.
	Среднемесячная заработная плата основного персонала учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	 
	10220,00
	12648,00
	12648,00
	20552,00
	28649,00
	31772,00
	45848
	116489

	13.2.
	Среднемесячная заработная плата прочего персонала учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	 
	7612,00
	8753,00
	8862,00
	7901,00
	8000,00
	8100,00
	25516
	49228

	13.1.1.
	Справочно ФЗП от предпринимательской деятельности  с начислениями(тыс. руб.)
	х
	 
	 
	81,70
	86,00
	94,50
	106,80
	х
	х

	14
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план - предложение не ниже 10 %), %
	х
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	х
	х

	15
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	16
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	10264,4
	12198,0
	14993,6
	14401,8
	20639,4
	27520,2
	30057,5
	50034,7
	119810,5

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.1.
	Фонд оплаты труда с начислениями основного персонала, тыс. рублей
	 
	9581,0
	12647,2
	12647,2
	19587,4
	25961,5
	28295,1
	44881,8
	108719,4

	16.2.
	Фонд оплаты труда с начислениями прочего персонала, тыс. рублей
	 
	2616,5
	1641,1
	1246,1
	987,6
	999,9
	1012,4
	3874,8
	8503,6

	17
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс.руб. 
	х
	 
	2795,6
	2203,8
	8441,4
	15322,2
	17859,5
	13440,8
	46622,6

	 
	в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета,(стр.18.1 +18.2 +.18.3+стр.19) тыс. руб.
	х
	 
	2795,6
	2203,8
	8441,4
	15322,2
	17859,5
	13440,8
	46622,5

	 
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.1.
	за счет средств областного бюджета
	 
	 
	1682,5
	1682,5
	1682,5
	1682,5
	1682,5
	5047,5
	8412,5

	18.2.
	за счет средств местного бюджета
	 
	 
	1041,0
	315,9
	5849,9
	11557,8
	13694,2
	7206,8
	32458,8

	18.3.
	за счет приносящей доход деятельности ( для казенных учреждений)
	 
	 
	 
	81,7
	86,0
	94,5
	106,8
	167,7
	369,0

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	х
	 
	72,1
	123,7
	823,0
	1987,4
	2376,0
	1018,8
	5382,2

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, тыс. рублей
	х
	 
	72,1
	123,7
	751,2
	1870,2
	2242,5
	947,0
	5059,7

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	 
	 
	 
	71,8
	117,2
	133,5
	71,8
	322,5

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности (для автономных и бюджетных учреждений), тыс. руб.
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Доля в процентах средств от приносящей доход деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	 
	2795,6
	2203,8
	8441,4
	15322,2
	17859,5
	13440,8
	46622,5

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	 
	2,6
	5,6
	9,7
	13,0
	13,3
	17,9
	44,2

	
	

	
	по строке 21 не показывается оптимизация от сокращения численности по переданным работникам


