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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.01.2015                                                                                                      № 45
пгт Кильмезь
Об утверждении Положения о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кильмезского района Кировской области 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в  целях совершенствования форм и процедур аттестации кандидатов на должности руководителей образовательных организаций Кильмезского района для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к  должности «Руководитель» соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», руководителей образовательных организаций, подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию работника – с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категориям, администрация Кильмезского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций Кильмезского района Кировской области, согласно приложению.

2. Постановление администрации Кильмезского района от 26.12.2013 № 914 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Кильмезского района Кировской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2015 года 

Глава администрации

Кильмезского района






Н.Г.Гилимуллин
____________________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО:

Начальник управления образования 

администрации Кильмезского района 



Е.В.Вязникова

26.01.2015
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации 

по социальным вопросам  и профилактике

правонарушений 







Н.Г. Смирнова 







26.01.2015

Заведующий сектором правовой 

и кадровой службы






А.Н.Мингасов

26.01.2015
ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющая делами 






М.Н.Дрягина

26.01.2015
Разослать: 3-администрация района, РУО-1 Итого: 4 экз

	Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации Кильмезского района

от 26.01.2015 № 45


Положение 

о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей                                            и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования                                                                              администрации Кильмезского района Кировской области
Раздел I. Общие положения

1.1. Положение о порядке аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кильмезского района Кировской области (далее – Положение) регулирует порядок и условия аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций Кильмезского района Кировской области, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.

1.2. Аттестации подлежат:

1.2.1. Руководители образовательных организаций. 

1.2.2. Кандидаты на должности руководителей (далее - аттестуемые).

1.3. Цель аттестации:

1.3.1. Кандидатов на должности руководителей - определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1.3.2. Руководителей образовательных организаций – подтверждение соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию работника – с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категориям.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

1.4.1. Объективная оценка уровня компетентности кандидатов на должности руководителей и возможности эффективного осуществления ими управленческой деятельности.

1.4.2. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией.

1.4.3. Повышение эффективности и качества труда.

1.4.4. Обеспечение дифференциации размеров оплаты труда руководителей с учетом установленной квалификационной категории.

1.4.5. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей.

1.5. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации, обязательность аттестации для кандидатов на должности руководителей и руководителей на соответствие занимаемой должности, добровольность аттестации для руководителей на первую или высшую квалификационные категории.

1.6. Трудовые споры по вопросам аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, в судах в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

Раздел II. Аттестационная комиссия для проведения аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей образовательных организаций Кильмезского района с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к должности, к первой или высшей категории, ее состав и регламент работы

2.1. Аттестацию кандидатов на должности руководителей и руководителей проводит аттестационная комиссия, действующая на основании положения (далее - Аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия формируется из представителей органов управления образованием, представителей профсоюзных органов, общественности. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, попечительских советов образовательных учреждений и других организаций.

2.3. Персональный состав Аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются ежегодно распорядительным актом администрации Кильмезского района.

2.4. Заседания Аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости.

2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.

2.6.Сроки проведения аттестация для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией в соответствии с графиком работы комиссии.

Продолжительность аттестации для каждою аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

2.7. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.                                                                                                                                                         

2.8. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии:

2.9.1. Готовит проект распоряжения по итогам аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей и направляет на подписание главе администрации Кильмезского  района в течение 5 календарных дней со дня принятия решения

2.9.2. Оформляет аттестационные листы (приложение № 1) и выдает (направляет) руководителю в срок, не превышающий 10 календарных  дней со дня утверждения распоряжения главой администрации Кильмезского района. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле руководителя, другой выдается ему на руки.

2.9.3. Формирует дело по итогам заседания аттестационной комиссии, которое состоит из следующих документов:

2.9.3.1. Список аттестуемых.

2.9.3.2. Протокол решения аттестационной комиссии.

2.9.3.3. Распоряжение главы администрации Кильмезского района по итогам аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей.

2.9.4. Готовит выписки из распоряжения главы администрации и выдает их вместе с аттестационными листами аттестованным лично или по почте в течение 10 дней. Делает отметку в журнале регистрации выдачи аттестационных документов с указанием даты выдачи. Выдача аттестационных документов осуществляется под личную подпись аттестованного.

2.9.5. Сформированные аттестационные дела хранятся в управлении образования 5 лет.

Раздел III. Порядок проведения аттестации кандидатов на должности руководителей.

3.1. Процедура аттестации кандидатов на должности руководителей предваряет заключение трудового договора.

3.2. Основаниями для проведения аттестации кандидатов на должности руководителей являются:

3.2.1. Заявление претендента на должность руководителя о проведении аттестации (Приложение № 2).

3.2.2. Представление для проведения аттестации (Приложение № 3).

3.3. Кандидат на должность руководителя лично либо через доверенное лицо подает уполномоченному должностному лицу заявление о проведении аттестации.

3.4. Уполномоченное должностное лицо:

3.4.1. Осуществляет прием и регистрацию заявления о проведении аттестации в журнале регистрации в день поступления.

3.4.2. Доводит до сведения аттестуемого письменно информацию о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

3.4.3. Готовит  представление для проведения аттестации кандидата на должность руководителя за 10 календарных дней до очередного заседания аттестационной комиссии. 

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку соответствия профессиональной подготовки работника данной образовательной организацией, сведения об опыте работы, о знании основ управленческой деятельности, профессиональных, деловых качествах аттестуемого, результатах его профессиональной деятельности, информацию о прохождении повышения квалификации.

3.4.4. Готовит аттестационные документы кандидата на должность руководителя в соответствии с пунктом 3.2 данного Положения и передает их секретарю аттестационной комиссии для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии за 7 календарных дней до очередного заседания комиссии.

3.5. Кандидат на должность руководителя лично присутствует при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

3.6. Аттестационная комиссия:

3.6.1. Заслушивает уполномоченное должностное лицо с информацией, подготовленной на основании представления для проведения аттестации кандидата на должность руководителя.

3.6.2. Проводит с аттестуемым собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей.

3.6.3. В случае необходимости вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

3.6.4. Принимает одно из следующих решений:

3.6.4.1. Уровень профессиональной компетентности кандидата на должность (указывается должность работника) соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

3.6.4.2. Уровень профессиональной компетентности кандидата на должность (указывается должность работника) не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.

 Раздел IV. Порядок проведения аттестации руководителей
4.1. Далее аттестация руководителей проводится не реже чем один раз в 5 лет.
4.2. Руководители могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, не ранее, чем через 3 года, высшей категории – не ранее, чем через 5 лет с момента начала их работы в должности руководителя данной образовательной организации.

4.3. Высшая квалификационная категория может быть установлена руководителю, который имеет установленную первую квалификационную категорию.

4.4. Квалификационные категории руководителям устанавливаются сроком на пять лет.

4.5. Основанием для проведения аттестации руководителей с целью подтверждения соответствия занимаемой должности являются:

4.5.1. Копия аттестационного листа предыдущей аттестации.

4.5.2. Представление для проведения аттестации.

4.6. Основанием для проведения аттестации руководителей с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, являются:

4.6.1. Заявление о проведении аттестации (приложение № 4).

4.6.2. Копия аттестационного листа предыдущей аттестации.

4.6.3. Лист самооценки профессиональной деятельности руководителя, приложения, пронумерованные, прошитые, скрепленные печатью и заверенные представителем учредителя (Приложение № 5).

4.6.4. Экспертное заключение об оценке профессиональной деятельности руководителя .

4.7. Руководитель лично подает уполномоченному должностному лицу документы в зависимости от цели аттестации в соответствии с пунктами 4.5 или 4.6.

4.8. Уполномоченное должностное лицо:

4.8.1. Осуществляет прием и регистрацию документов в журнале регистрации в день поступления.

4.8.2. Доводит до сведения аттестуемого письменно информацию о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

4.8.3. Готовит представление для проведения аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности, экспертное заключение об оценке профессиональной деятельности руководителя – при проведении аттестации руководителя с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории.

4.8.4. Готовит аттестационные документы руководителя в соответствии с пунктом 4.5 или 4.6 данного Положения и передает их секретарю аттестационной комиссии для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии за 7 календарных дней до очередного заседания комиссии.

4.9. Руководитель лично присутствует при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

4.10. Аттестационная комиссия:

4.10.1. Заслушивает уполномоченное должностное лицо с информацией, подготовленной на основании представления для проведения аттестации руководителя либо экспертного заключения об оценке профессиональной деятельности руководителя.

4.10.2. Проводит с аттестуемым собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей, с деятельностью образовательной организации.

4.10.3. В случае необходимости вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого.

4.10.4. В зависимости от цели аттестации принимает одно из следующих решений:

4.10.4.1. Соответствует занимаемой должности (указывается должность).

4.10.4.2. Не соответствует занимаемой должности (указывается должность).

4.10.4.3. Уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

4.10.4.4. Уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

4.11. Уполномоченные должностные лица формируют аттестационное дело по итогам аттестации, которое включает:

4.11.1. При аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности копию аттестационного листа предыдущей аттестации, представление для проведения аттестации руководителя;

4.11.2. При проведении аттестации руководителя с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории заявление о проведении аттестации, копию аттестационного листа предыдущей аттестации, лист самооценки профессиональной деятельности руководителя, экспертное заключение об оценке профессиональной деятельности руководителя.

4.12. В случае признания руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.13. За руководителями, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

4.14. Очередную аттестацию на ту же или более высокую квалификационную категорию руководитель может пройти не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

4.15. При переходе руководителя на работу в другую образовательную организацию, подведомственную управлению образования, квалификационная категория сохраняется в течение срока ее действия.

Раздел V. Реализация решений аттестационной комиссии

5.1. Основанием для подготовки аттестационного листа, является утверждение распорядительного акта администрации Кильмезского района о соответствии (несоответствии) аттестуемою квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, первой или высшей категории.

5.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения, а также дата и номер распорядительного акта администрации Кильмезского района 

5.3. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта администрации Кильмезского района должны быть переданы работодателю для ознакомления с ними работника под роспись в срок не позднее 10 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.

5.4. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации, по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

5.5. Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта администрации Кильмезского района хранятся в личном деле аттестуемого.

5.6. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Приложение № 1 

к Положению


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
Дата рождения ____________________
Сведения об образовании и повышении квалификации _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность,

квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики  ____________
Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж _________, в том числе педагогический стаж _____, стаж работы на руководящих должностях _________
Решение аттестационной комиссии администрации Кильмезского района _____________________________________

__________________________________________________________________

(уровень профессиональной компетентности соответствует (не соответствует) квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения)

Результаты голосования

Количество голосов: за _______ , против ________

Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) __________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата аттестации «______ »_________________  ______ г.

Председатель аттестационной комиссии __________   ___________________

                                                                           (подпись)              (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии ___________   _____________________

                                                                                                (подпись)                      (расшифровка подписи)

Распоряжение администрации района__________________________________
(дата и номер распоряжения администрации района Кировской области)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________                  

                                                                     (подпись работника и дата)

	Приложение № 2 

к Положению



    В Главную аттестационную комиссию
    департамента образования 

    Кировской области
(наименование аттестационной  комиссии)

______________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

______________________________________________

_______________________________________________________

(дата рождения)

_______________________________________________________

______________________________________________

(должность, место работы)

_______________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

претендента на должность руководителя о проведении аттестации

Прошу аттестовать меня в 20___ году с целью установления соответствия уровня профессиональной компетентности квалификационным требованиям, предъявляемым к должности _____________________________

(наименование должности и учреждения)

____________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

1. Дата рождения ________________________________________________

2. Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность квалификация)_________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики _________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Общий трудовой стаж _____ , в том числе педагогический стаж _____ , стаж работы на руководящих должностях ________.

5. В данном учреждении работаю с _____________ г. (или не работал (а)).

6. Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание ____

____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Уровень владения ИКТ-технологиями: высокий, средний, низкий (нужное подчеркнуть)

С требованиями квалификационной характеристики по должности и Положением о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения Кировской области, ознакомлен(а).

«___» __________ 20_____ года           Подпись ___________

Телефон домашний ___________________           

Телефон служебный ___________________

	Приложение № 3 

к Положению



	МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ

Кильмезского  района

Кировской  области
613570, п.г.т.Кильмезь

ул.Советская, 79

тел: (83338) 2-12-13

«____»    _____   20___  г.

               № ____


              В аттестационную комиссию

              администрации Кильмезского района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

для проведения аттестации претендента на должность руководителя

на ______________________________
(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование учреждения)

аттестуемого с целью установления соответствия уровня профессиональной компетентности квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения.

I. Общие сведения

1. Дата рождения ______________
                               (число, месяц, год)

2. Сведения об образовании (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация) _____________________________________________________
3. Образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» ___
4. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) ____
5. Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов) ___.
6. Общий трудовой стаж ___, в том числе педагогический стаж ___-, стаж работы на руководящих должностях ____.
II. Основные достижения в профессиональной деятельности

1. Наличие наград, год награждения  ______________________
2. Наличие ученой степени, почетного звания, год присвоения ____
3. Наличие печатных и научных работ  ____
4. Другие профессиональные достижения  ____
III. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств (соответствие профессиональных, деловых и личностных качеств квалификационным требованиям, предъявляемым к должности)

1. Профессиональные качества:

_______________________________________________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества:

  ____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Личностные качества: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Начальник управления 

образования администрации

Кильмезского района           ________________                 Е.В. Вязникова
         (должность)                                                  (подпись)                                     (расшифровка)

МП

С представлением ознакомлен (а) «___» ________ 20_____ года         ___________

                                                                                                                                                            (подпись)

	Приложение № 4

к Положению



                                                                                          В аттестационную комиссию

                                                                                          Администрации Кильмезского района 
                                                                   Кировской области

     от ______________________________
________________________________,
                                                                   (фамилия, имя, отчество)

       руководителя
                                                                                   ______________________________

                                                                        ______________________________                                                   
                           (наименование учреждения)
ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня  в 20__ году с целью подтверждения  соответствия требованиям характеристики, предъявляемым к______________________________ квалификационной категории по должности 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности и учреждения)

Сообщаю о себе следующие сведения:

Год, число, месяц рождения____________________________________________________

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Дополнительное профессиональное образование  (или курсы повышения квалификации)  по направлениям в области государственного или муниципального  управления, менеджмента и экономики_____________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ______,  в том числе  стаж педагогической работы _____лет,  стаж руководящей работы ______лет  в  должности, по которой аттестуюсь____лет.

В данном учреждении  работаю с  ________ г.  (или  не работал). 

Прилагаю выписку из трудовой книжки.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _______________________________________________________________________
Уровень владения ИКТ-технологиями ( высокий, удовлетворительный, низкий)

(нужное подчеркнуть)

С требованиями квалификационной характеристики по должности и  порядком аттестации претендентов на должности руководителей образовательных учреждений ознакомлен(а).

    "__" _____________ 20___ г.                                  Подпись ________________________

Дом. телефон ____________,                                         Служ . телефон_________________

	Приложение № 5

к Положению



Лист самооценки
профессиональной деятельности руководителя муниципальной образовательной организации,
подведомственной управлению  образования администрации Кильмезского района Кировской области
Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значе​ние
	Бал​лы
	Формула расчета
	Источники информации
	Примечание

	1. Обязательное условие

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам деятельности образовательной организации (за 5 лет)
	
	
	
	Документ о повышении квалификации
	Приложение 

№ 1.1



	1.2
	Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (за 5 лет)
	
	
	
	Документ о повышении квалификации
	Приложение 

№ 1.2



	2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства (на момент аттестации)

	2.1.
	Предписания надзорных органов (на момент аттестации)
	
	
	
	Справка по результатам оценки деятельности руководителя образовательной организации на основании утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей (далее – Справка*)
	Приложение 

№ 2.1



	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Справка*
	Приложение 

№ 2.1



	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Справка*
	Приложение 

№ 2.1



	3. Качество управления образовательной организацией (на момент аттестации)

	3.1.
	Коллегиальный орган управления (КОУ) (на момент аттестации) 


	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.2.
	Муниципальное  задание (за каждый год аттестационного периода)
	
	
	
	Справка*
	

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	
	
	
	Справка*
	

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.6.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации (в объеме 72 часа и более в течение 3-х последних лет)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.7.
	Участники конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Приказы
	

	3.8.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Приказы
	

	3.9.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном, всероссийском уровне
	
	
	
	Приказы
	

	4. Информационная открытость организации (на момент аттестации)

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	Справка*
	

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода)
	
	
	
	Протоколы, публикации в СМИ.
	

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	
	

	5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровьесберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.3.
	Состояние травматизма обучающихся во время  образовательного процесса
	
	
	
	Журнал учета случаев травматизма
	

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.5.
	Победители и призеры всероссийской, международной олимпиад обучающихся (муниципальный, региональный, всероссийский, международный этапы) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Дипломы или соответствующие приказы
	

	5.6.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок муниципального, регионального и межрегионального уровней (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Дипломы или соответствующие приказы
	

	5.7.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.8.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.9.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.10.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.11.
	Заболеваемость воспитанников в группе (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни):

- соответствует среднему областному показателю;

- ниже среднего областного показателя


	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.12.
	Сохранение группы здоровья воспитанников (в %)
- группа здоровья сохранена у 100% воспитанников;

- отмечено повышение группы здоровья 


	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.13.
	Доля воспитанников, освоивших программу на высоком и среднем уровнях.

	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.14.
	 Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в образовательной организации.

	
	
	
	Справка
	

	5.15.
	Создание развивающей предметно – развивающей среды ДОО
	
	
	
	Справка
	

	6. Качество образовательных результатов

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.3.
	Доля обучающихся очной формы обучения по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.4.
	Система отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (на момент аттестации)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.5.
	Доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.6.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)
	
	
	
	Результаты независимой оценки качества образования
	

	7. Инновационная, экспериментальная деятельность

	7.1.
	Экспериментальная (инновационная) деятельность образовательной организации (на момент аттестации)

	
	
	
	Договор о сотрудничестве или приказ органов управления образованием
	

	7.2.
	Методические публикации о деятельности экспериментальной (инновационной) площадки в сборниках материалов конференций, периодических печатных изданиях регионального, федерального уровня (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	Публикации
	

	8. Материально-техническая база

	8.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	Программа развития
	

	9. Дополнительны показатели

	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	
	
	
	Документы о награждении или  трудовая книжка
	

	9.2.
	Участие образовательной организации в реализации муниципальных и региональных  социальнозначимых проектов
	
	
	
	Годовые отчеты образовательной  организации
	


ПОДГОТОВЛЕНО

Руководитель образовательной организации
Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ

Представитель учредителя

Фамилия, Имя, Отчество 













/подпись/

М.п.

Дата
	Приложение 

к Листу самооценки 



ТАБЛИЦА 
критериев оценки профессиональной деятельности
руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной 

управлению образования администрации Кильмезского района Кировской области
	№ п/п
	Критерии
	Значение

критериев 
в баллах
	Руководители образовательных организаций

	
	
	
	Общего образования
	Дошкольного образования
	Дополнительного образования


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 1. Обязательное условие


	1.1. Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам деятельности образовательной организации (за 5 лет)

	1.2. Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (за 5 лет)


	2. 2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства 

3. 

	2.1.
	Предписания надзорных органов (на момент аттестации) 
	1 б. - предписаний нет или предписания исполнены в срок;
0 б. - предписание не исполнено
	+
	+
	+

	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	1 б. – нарушения не выявлены;

0 б. – нарушения выявлены 
	+
	+
	+

	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода)
	1 б.- жалоб нет;

0 б. – есть обоснованные жалобы 
	+
	+
	+

	4. 3. Качество управления образовательной организацией 


	3.1.
	Коллегиальный орган управления (КОУ) (на момент аттестации) 


	1 б. - КОУ эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0 б. - КОУ существует формально
	+
	+
	+

	3.2.
	Муниципальное задание (за каждый год аттестационного периода)
	1 б. - исполнено  по объему и качеству на 100 %;

0 б. - исполнено менее, чем на 100 % 
	+
	+
	+

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	1 б. - сроки и качество предоставления отчетов не нарушены;

0 б. – есть нарушения сроков, качества предоставления отчетов 
	+
	+
	+

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	1 б.- 60 % и более;

0 б. – менее 60 % 
	+
	+
	+

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	1 б. – 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	+
	+
	+

	3.6.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации (в объеме 72 часа и более в течение 3-х последних лет)
	1 б. – 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	+
	+
	+

	3.7.
	Участники конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников (в течение аттестационного периода) 
	1 б. - за каждого участника конкурса, но не более 3 б.
	+
	+
	+

	3.8.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	2 б. – за каждого победителя и призера, но не более 4 б.
	+
	+
	+

	3.9.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном, либо федеральном уровне (в течение аттестационного периода)
	3 б. -  на федеральном уровне;

2 б. – на региональном уровне;

1 б. – на муниципальном уровне

(за каждую победу (призовое) место, но не более 6 баллов)
	+
	+
	+

	5. 4. Информационная открытость организации 
6. 

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации) 
	1 б. - сайт соответствует требованиям законодательства;

0 б. - сайт не соответствует требованиям законодательства
	+
	+
	+

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода) 
	1 б. - есть публичный отчет;

0 б. - нет публичного отчета
	+
	+
	+

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)

	1 б. – участвует в процедурах;

0 б. – не участвует в процедурах
	+
	+
	+

	2. 5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся



	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками)
	1 б. - правонарушения, преступления отсутствуют;

0 б. - есть правонарушения, преступления
	+
	+
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровье сберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	1 б. - 50% и более;

0 б. - менее 50%
	+
	+
	+

	5.3.
	Состояние травматизма обучающихся во время  образовательного процесса 
	1 б.- случаи травматизма  отсутствуют;

0 б. – есть случаи 
	+
	+
	+

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях 
	1 б. - 50% и более;

0 б. - менее 50%
	+
	+
	+

	5.5.
	Победители и призеры всероссийской, международной олимпиад обучающихся (муниципальноый, региональный, всероссийский, международный этапы) (в течение аттестационного периода)
	1 б. за каждого победителя (призера) рег., всероссийский,; и по 0,1 муницип., но не более 5 б.
	+
	
	

	5.6.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок муниципального, регионального и межрегионального уровней (в течение аттестационного периода)
	1 б.- за каждого победителя (призера), но не более 3 б.
	+
	+
	+

	5.7.
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)
	1 б. - 75 % и более;

0 б. – менее 75 % 
	+
	+
	+

	5.8.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 0 %;

0 б. - больше 0%
	+
	
	

	5.9.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	1 б - программа утверждена и  реализуется;

0 б. – программа отсутствует
	+
	+
	+

	5.10.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (на момент аттестации)
	1 б - реализуется;

0 б. – не реализуется
	+
	
	

	5.11.
	Заболеваемость воспитанников в группе (количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни):

- соответствует среднему областному показателю;

- ниже среднего областного показателя


	1 б. – соответствует или выше среднеобластного значения
0 б. – ниже среднеобластного значения
	
	+
	

	5.12
	Сохранение группы здоровья воспитанников (в %)
- группа здоровья сохранена у 100% воспитанников;

- отмечено повышение группы здоровья 


	1б – отмечено повышение группы здоровья

0 б.- группа сохранена или отмечается понижение группы здоровья
	
	+
	

	5.13
	 Доля воспитанников, освоивших программу на высоком и среднем уровнях.

	1 б. – свыше 85%%;
0 б. – менее 85%%
	
	+
	

	5.14.
	 Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием через систему кружков, клубов, секций, объединений в образовательной организации.

	1 6. – 40 % и более;

0 6.- менее 40 %
	
	+
	

	5.15
	Создание развивающей предметно – развивающей среды ДОО
	1б.- информационно – аналитическая справка

0б – отсутствие справки
	
	+
	

	3. 6. Качество образовательных результатов
4. 

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 100 %

0 б. – менее 100%
	+
	+
	

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 95% и более; 

0 б – менее 95% 
	
	
	+

	6.3.
	Система отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (на момент аттестации)
	1 б – система создана, функционирует;

0 б. – система не создана или не функционирует
	+
	+
	

	6.4.
	Доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	1 б. - 100 %;
0 б. – менее 100%
	+
	+
	

	6.5.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)
	1 б. – 60 и более %  отпрошенных;

0 б. – менее 60 % опрошенных
	+
	+
	+

	5. 7. Инновационная, экспериментальная деятельность 



	7.1.
	Экспериментальная (инновационная) деятельность образовательной организации (на момент аттестации)

	1 6. – является площадкой мун. уровня; 5 - рег.  уровня;

0 6. – не явл. площадкой
	+
	+
	+

	7.2.
	Методические публикации о деятельности экспериментальной (инновационной) площадки в сборниках материалов конференций, периодических печатных изданиях регионального, федерального уровня (в течение аттестационного периода)
	1 6. – есть методические публикации;
0 6. – нет методических публикаций
	+
	+
	+

	6. 8. Материально-техническая база



	8.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	1 б - программа утверждена и реализуется в соответствии с планом;

0 б. – программа не утверждена, либо отсутствует 
	+
	+
	+

	9. Дополнительные показатели



	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	3 б. – есть отраслевые, гос. награды;

2 б. – есть 
региональные поощрения, награды;

1 б. – есть муниципальные поощрения и (или) награды.

(за каждое поощрение и (или) награду, но не более 6 б.)
	+
	+
	+

	9.2.
	Участие образовательной организации в реализации муниципальных и региональных социально-значимых  проектов
	Максимально 

4 балла
	+
	+
	+


Для общеобразовательной организации

Максимальное количество баллов  
– 56 баллов

Высшая квалификационная категория  
– свыше 44 баллов

Первая  квалификационная категория  
– свыше 33 балла
Для организации дошкольного образования

Максимальное количество баллов 
– 55 баллов

Высшая квалификационная категория  
– свыше 44 баллов

Первая  квалификационная категория  
– свыше 33 баллов

Для организации дополнительного образования

Максимальное количество баллов 
– 48 баллов

Высшая квалификационная категория  
– свыше 37 баллов

Первая  квалификационная категория  
– свыше 26 баллов

