АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2013                                                                                                             №  729
пгт Кильмезь
О внесении изменений в постановление 

администрации Кильмезского района от 17.06.2009 № 76
В соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ, Постановлением Госкомтруда СССР от 3.10.1986 № 387/22 – 78, Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г № 870, внести изменения в Положение об оплате труда работников МУК «Кильмезская МБС», утвержденное постановлением администрации Кильмезского района Кировской области от 17.06.2009 № 76, согласно приложению. 
И.о. главы  администрации

Кильмезского района
             


 

Н.Г. Смирнова
______________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО:
Ведущий специалист по культуре 

и туризму, отдела культуры, 
молодежных программ, физкультуры, 

спорта и туризма 
      





Н.Г. Чугаев







24.10.2013
Заведующая отделом культуры, 

молодежных программ, физкультуры, 

спорта и туризма 






Н.Н. Филимонова







24.10.2013
Заместитель главы администрации 
Кильмезского района по финансам,
налогам и сборам, начальник 

финансового управления





А.П. Благодатских







24.10.2013
ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:
Заведующий сектором правовой и

кадровой службы

А.Н. Мингасов









24.10.2013

ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:
Управляющая делами администрации
Кильмезского района






М.Н. Дрягина







24.10.2013
	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Кильмезского района

от 24.10.2013 № 729


Изменения в Положение об оплате труда работников 
МУК «Кильмезская МБС»

Внести в раздел III. «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителей учреждения» пункт 7.7. следующие дополнения:

 «Выплаты руководителю учреждения, заместителям учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по Перечню, определенному Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливается с учетом результатов аттестации рабочего места в размере от 4% до 12% от должностного оклада».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

________________

