АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2013                                                                            


 № 71
пгт Кильмезь

О Почётной грамоте и Благодарственном письме администрации Кильмезского района
В целях поощрения граждан за значительный вклад в развитие экономики Кильмезского района, местного самоуправления, культуры, искусства, образования, социальной защиты, здравоохранения, за содействие эффективной деятельности администрации района по осуществлению возложенных на нее действующим законодательством полномочий, активную общественную деятельность, в целях общественного признания заслуг граждан и организаций в осуществлении конкретных значимых для района мероприятий в социально-экономической сфере, в укреплении законности и правопорядка администрация Кильмезского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о Почетной грамоте администрации Кильмезского района. Прилагается.

2.Утвердить Положение о Благодарственном письме администрации Кильмезского района. Прилагается.

3.Утвердить Положение о комиссии по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации Кильмезского района. Прилагается.

4.Опубликовать настоящее постановление в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Кильмезского района.
Глава администрации

Кильмезского района                                                             Н.Г. Гилимуллин

_____________________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО:

Управляющая делами

администрации района                                                          М.Н. Дрягина








11.02.2013
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы администрации

района по финансам, налогам и  сборам, 

начальник финансового управления                                    Е.В. Гулин








11.02.2013
Заместитель главы администрации района

по социальным вопросам и 

профилактике правонарушений                                          Н.Г. Смирнова








11.02.2013
Заместитель главы  администрации 
района, заведующий отделом 
экономического развития                



      Г.П. Лоншакова








11.02.2013
Заместитель главы  администрации 
района, заведующий отделом ЖКХ, 
жизнеобеспечения, строительства 
и архитектуры                                             


      И.А. Денисов








11.02.2013
ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 

Главный специалист,

юрисконсульт администрации                                             Е.В. Бурова 








11.02.2013
ЛИНГВИСТИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА:

Управляющая делами

администрации района                                                         М.Н. Дрягина








11.02.2013
	УТВЕРЖДЕНО
                                                                  постановлением администрации                                                                    Кильмезского района                                                                    от 11.02.2013 № 71


ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте администрации

Кильмезского района 

1. Почетной грамотой администрации Кильмезского района (далее – Почетная грамота) награждаются отдельные лица, а также предприятия, организации, учреждения всех форм собственности за значительный вклад в развитие экономики Кильмезского района, местного самоуправления, культуры, искусства, за заслуги в строительстве, воспитании, просвещении, социальной защите, охране здоровья, жизни и прав граждан и в своей деятельности, получившие широкое общественное признание.

2. Награждение Почетной грамотой производится после рассмотрения документов, предусмотренных настоящим Положением, на заседании районной комиссии по представлению к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом  администрации района (далее – комиссия) по распоряжению главы администрации района.

          3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой могут возбуждать: администрация Кильмезского района, структурные подразделения, органы местного самоуправления и их структурные подразделения, предприятия, учреждения,  организации,  общественные объединения. Подготовка и представление документов возлагается на орган (организацию), инициирующий награждение.

          4. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в комиссию представляются следующие документы:

4.1.  Ходатайство о награждении Почетной грамотой на имя главы администрации Кильмезского района.

       4.2.  Сведения об автобиографических данных, трудовой деятельности (справка - объективка). Справка – объективка должна быть подписана руководителем или лицом, его замещающим и заверена  гербовой печатью.
         4.3. Сведения о производственных и иных достижениях лиц, представляемых к награждению Почетной грамотой (характеристика).

  4.4. Ходатайство заместителя главы администрации района, курирующего  соответствующую сферу деятельности,  с указанием основных финансово-экономических показателей предприятия, учреждения, общественного объединения.

5. Документы, указанные в пункте 4 настоящего положения, подписанные руководителем и заверенными печатью администрации района,  органа местного самоуправления, предприятия, учреждения, организации, общественного объединения,  направляются в комиссию не позднее  чем за месяц до планируемой даты вручения Почетной грамоты администрации района   награждаемому гражданину, организации, либо коллективу.
       6. Документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения, направляются секретарю комиссии, который проверяет их соответствие требованиям настоящего Положения в течение 3 недель со дня даты регистрации документов в администрации района и выносит на рассмотрение комиссии. Секретарь комиссии проводит  предварительный анализ поступивших документов и вправе вернуть документы без рассмотрения комиссией в случае несоответствия представленных документов настоящему положению, в том числе при несоблюдении сроков подачи документов.

7. Материалы о награждении рассматриваются комиссией в течение месяца со дня получения ходатайства.

       8. На основании решения комиссии о награждении Почетной грамотой главой администрации района издается соответствующее распоряжение администрации района. При отклонении ходатайства о награждении в течение месяца со дня принятия решения мотивы отказа сообщаются ходатайствующим. В случае отклонения ходатайства о награждении комиссия сообщает мотивы отказа и возвращает представленные материалы ходатайствующим.

  Основанием для отказа  является отсутствие высоких результатов, особых заслуг, способствующих экономическому, социальному и культурному развитию муниципального образования Кильмезский муниципальный район.
При принятии администрацией Кильмезского  района решения об отказе в удовлетворении ходатайства, повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении может инициироваться не ранее чем через год после принятия указанного решения.
   10. Оформление  распоряжений главы администрации района, бланков Почетных грамот и учет награждений осуществляет секретарь комиссии.


11. Награжденному Почетной грамотой администрации района выплачивает единовременное поощрение в сумме не менее 500 рублей либо вручается подарок на сумму не менее 500 (пятисот) рублей за счет средств предприятия, учреждения, организации, общественного объединения, органов местного самоуправления, возбудившего ходатайство о награждении.


12. Почетная грамота подписывается главой администрации района или заместителем главы администрации района, исполняющим обязанности главы администрации. 


13. Вручение Почетной грамоты производится главой администрации района или  по его  поручению заместителями главы администрации района, руководителями структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления, руководителями предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений.


14. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку награжденного.


15. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к награждению Почетной грамотой за новые заслуги не ранее, чем через  пять  лет после предыдущего награждения.


16. Дубликат Почетной грамоты взамен утраченной не выдается

_____________
	УТВЕРЖДЕНО 
                                                             постановлением администрации                                                             Кильмезского района                                                               от 11.02.2013 № 71


ПОЛОЖЕНИЕ

 о Благодарственном письме администрации

Кильмезского района 


1. Благодарственным письмом администрации Кильмезского района (далее – Благодарственное письмо) могут быть награждены граждане (отдельные лица) района за осуществление конкретных значимых для района мероприятий в экономике, строительстве, просвещении, социальной сфере, в развитии местного самоуправления, в укреплении законности и правопорядка и многолетний добросовестный труд.


2. Награждение Благодарственным письмом производится после рассмотрения документов, предусмотренных настоящим Положением, на заседании районной комиссии по представлению к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации Кильмезского района (далее – комиссия). 


3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом могут возбуждать: администрация Кильмезского района,  структурные подразделения администрации района,  органы местного самоуправления, предприятия,  учреждения, организации,  общественные объединения. Подготовка и представление документов возлагается на орган (организацию), инициирующий награждение.


4. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом  в комиссию  представляются следующие документы:

4.1. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом на имя главы администрации Кильмезского района.

4.2. Сведения об автобиографических данных, трудовой деятельности (справка - объективка). Справка – объективка должна быть подписана руководителем или лицом, его замещающим и заверена  гербовой печатью.
         4.3. Сведения о производственных и иных достижениях лиц,  представляемых к награждению Благодарственным письмом (характеристика).

4.4. Ходатайство заместителя главы администрации района, курирующего данное предприятие, учреждение, организацию  с указанием  основных финансово-экономических показателей их  деятельности.

5. Документы, указанные в пункте 4 настоящего положения, подписанные руководителем и заверенными печатью администрации района,  органа местного самоуправления, предприятия, учреждения, организации, общественного объединения,  направляются в комиссию не позднее  чем за месяц до планируемой даты вручения Благодарственного письма администрации района   награждаемому гражданину, организации, либо коллективу.

      6. Документы, указанные в пункте 4 настоящего Положения, направляются секретарю комиссии, который проверяет их соответствие требованиям настоящего Положения  в течении 3 недель со дня даты регистрации документов в администрации района и выносит на рассмотрение комиссии. Секретарь комиссии проводит  предварительный анализ поступивших документов и вправе вернуть документы без рассмотрения комиссией в случае несоответствия представленных документов настоящему положению, в том числе при несоблюдении сроков подачи документов.

7. Материалы о награждении рассматриваются комиссией в течение месяца со дня получения ходатайства.

       8. На основании решения комиссии о награждении Благодарственным письмом главой администрации района издается соответствующее распоряжение администрации района. При отклонении ходатайства о награждении в течение месяца со дня принятия решения мотивы отказа сообщаются ходатайствующим. В случае отклонения ходатайства о награждении комиссия сообщает мотивы отказа и возвращает представленные материалы ходатайствующим.

  Основанием для отказа  является отсутствие высоких результатов, особых заслуг, способствующих экономическому, социальному и культурному развитию муниципального образования Кильмезский муниципальный район.
При принятии администрацией Кильмезского  района решения об отказе в удовлетворении ходатайства, повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении может инициироваться не ранее чем через год после принятия указанного решения.
   10. Оформление  распоряжений главы администрации района, бланков Благодарственных писем и учет награждений осуществляет секретарь комиссии.

11.  Благодарственное письмо подписывается главой администрации района или заместителем главы администрации района, исполняющим обязанности главы администрации района.

12. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой администрации района или  заместителем главы администрации района, а по их поручению Благодарственное письмо могут вручить: 

руководители структурных подразделений, органов местного самоуправления;

         руководители предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений.


13.   Лица, награжденные Благодарственным письмом, могут представляться к  награждению Благодарственным письмом за новые заслуги не ранее, чем через три года после предыдущего награждения.


14.  Сведения о награждении Благодарственным письмом вносятся в трудовую книжку награжденного.

15. Дубликат Благодарственного письма взамен утраченного не выдается.


____________
	                                                                                                       УТВЕРЖДЕНО 
                                                                           постановлением администрации Кильмезского района                                                                                         от  11.02.2013  № 71



ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ

И БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ АДМИНИСТРАЦИИ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Комиссия по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации Кильмезского района (далее - комиссия) создана для коллегиальной общественной оценки материалов о награждении Почетной грамотой и Благодарственным письмом администрации Кильмезского района, обеспечения объективного подхода к поощрению граждан и организаций и является постоянно действующим совещательным органом при администрации Кильмезского района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, Уставом Кильмезского района и муниципальными правовыми актами Кильмезского района, настоящим Положением.

2. Основная задача комиссии

Основной задачей комиссии является рассмотрение поступивших наградных документов и принятие решения о поддержке или об отклонении ходатайства о награждении Почетной грамотой администрации Кильмезского района, Благодарственным письмом администрации Кильмезского района.

3. Функции комиссии

Комиссия для осуществления возложенной на нее задачи:

3.1. Анализирует поступившие в комиссию документы и представляет главе администрации Кильмезского района заключение о возможном награждении либо отклонении ходатайства о награждении в форме протокола заседания комиссии.

3.2. Проверяет обоснованность представления материалов для награждения и соответствие оформления документов требованиям Положения о Почетной грамоте администрации Кильмезского района, Положения о Благодарственном письме администрации Кильмезского района.

3.3. Возвращает для доработки представленные документы при несоответствии их Положению о Почетной грамоте администрации Кильмезского района, Положению о Благодарственном письме администрации Кильмезского района.

3.4. Возвращает материалы о награждении в случае представления их ранее сроков, установленных Положением о Почетной грамоте администрации Кильмезского района, Положением о Благодарственном письме администрации Кильмезского района, или представления к награждению с нарушением требований, установленных указанными Положениями.

3.5. При принятии решения об отклонении ходатайства о награждении Почетной грамотой администрации Кильмезского района, Благодарственным письмом администрации Кильмезского района в течение месяца со дня принятия соответствующего решения сообщает мотивы отказа ходатайствующим.

3.6. Рассматривает наградные материалы, повторно представленные ходатайствующим органом, при условии оформления их в соответствии с требованиями Положения о Почетной грамоте администрации Кильмезского района, Положения о Благодарственном письме администрации Кильмезского района.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии. Председатель комиссии несет ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач и осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

4.2. Организационное обеспечение работы комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии отвечает за подготовку материалов на заседание комиссии, оповещение ее членов о времени и месте проведения заседаний, осуществляет оформление протоколов заседания комиссии, проектов постановлений администрации района о награждении и оформление бланков Почетной грамоты администрации Кильмезского района и Благодарственного письма администрации Кильмезского района.

4.3. Члены комиссии:

4.3.1. Принимают участие в ее работе на общественных началах.

4.3.2. Участвуют в заседаниях комиссии.

4.3.3. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право письменно выразить свое мнение по рассматриваемым вопросам председателю комиссии.

4.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии.

4.6. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

4.7. Решение комиссии в форме заключения по рассматриваемому вопросу заносится в протокол заседания комиссии, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем комиссии.

4.8. Члены комиссии, не согласные с решением комиссии, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, приложив его к протоколу заседания.

__________

