АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2013










№ 58
                                                             пгт Кильмезь

       О мерах по поэтапному повышению заработной платы работникам                                   муниципальных учреждений культуры Кильмезского района

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г №507 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Кировской области от 14.09.2012г №284 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры» администрация района постановляет:

1.Утвердить перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры, отнесенных к основнорму персоналу.Прилагается


2.Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры внести изменения в Положения об оплате труда учреждений культуры.


3.Увеличить базовые оклады по основному персоналу с 1 января на 10%.

4.С целью  оперативного решения вопросов и координации деятельности по повышению заработной платы, контроля данного постановления, назначить  заведующую отделом культуры, молодежных программ, физкультуры, спорта и туризма Филимонову Н.Н.


5.Постановление вступает с 1января 2013 года.

Глава администрации

Кильмезского района    Н.Г.Гилимуллин

ПОДГОТОВЛЕНО
Зав.отделом культуры, 

МП, ФИС,туризма                                                  

  Н.Н.Филимонова








31.01.2013
СОГЛАСОВАНО
Заместитель главы администрации 
района по социальным вопросам                           

 Н.Г.Смирнова







31.01.2013
 Заместитель главы администрации,

начальник финансового управления                      

 Е.В.Гулин








31.01.2013
Юрисконсульт                                                           

 Е.В.Бурова








31.01.2013

Лингвистическая экспертиза проведена                  

И.Н.Дрягина








31.01.2013
	УТВЕРЖДЕН

постановлением 

главы администрации 

Кильмезского района

От 31.01.2013 № 58


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных учреждений культуры, относимых
к основному персоналу, по виду экономической деятельности

«Предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг»

1.
Перечень должностей учреждения культурно –досугового типа,

непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности:
1.1. Аккомпаниатор
1.2. Балетмейстер

1.3. Звукооператор

1.4. Костюмер
1.5. Культорганизатор

1.6. Методист

1.7. Режиссер массовых представлений

1.8. Руководитель клубного формирования (кружка,любительского обьединения, студии, клуба по интересам,коллектива самодеятельного искусства)

1.9. Хормейстер

1.10. Художник оформитель

1.11.Методист по работе с детьми
1.12. Специалисть по методике клубной работы
2.
Перечень должностей библиотеки, непосредственно связанных с осуществлением основного вида деятельности:
2.1. Заведующий библиотекой (филиалом)
2.2. Заведующий отделом
2.3. Заведующий сектором
2.4. Библиотекарь
2.5. Библиограф

2.6. Методист
2.7. Редактор

2.8. Программист, работающий с созданием электронного каталога библиотеки и электронных баз данных

3.
Перечень должностей музея, непосредственно связанных с осуществлением  основного вида деятельности:
3.1. Хранитель фондов

3.2. Методист

3.3. Организатор экскурсий
____________

